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1. Ausgangslage 
 

 

Es gibt immer mehr ältere Menschen in der Schweiz. Die demografische Entwicklung 
verlangt darum zunehmend nach Personen, welche ältere Menschen betreuen. Der 
Wunsch im Alter länger zu Hause zu bleiben, hat dazu geführt, dass nicht nur die 
Einsatzstunden von Spitex-Organisationen in den letzten Jahren kontinuierlich ge- 
stiegen sind, sondern auch, dass die Kosten im Gesundheitswesen stark zunehmen. 

Dazu kommen weitere Themenfelder, welche Politik und Wirtschaft in den nächsten 
Jahren beschäftigen werden. Dazu gehören steigende Gesundheitskosten aufgrund 
demografischer Entwicklung sowie Fachkräftemangel bei Dienstleistern im 
Gesundheitswesen, wirtschaftliche Unsicherheit und Zunahme von Stellen-
suchenden Ü50 sowie Integration von IV-und Sozialhilfeempfängern sowie von 
anerkannten und vorläufig aufgenommenen Flüchtlingen und Ausländern. 

Hier setzt Goldstück an und vereint die Bedürfnisse dieser verschiedenen 
Zielgruppen mit einem durchdachten, umfassenden Pflegeangebot, welches 
durch Praktikanten erbracht wird. 

 
 

 
2. Ziel und Zielgruppe 

 

 

Das Konzept fördert die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen 
Interessengruppen und bietet folgende Chancen: 

 

• Ausbildungs-und Praktikumsmöglichkeit für quereinsteigende 
Schweizer/innen, RAV-, IV oder Sozialhilfebezüger, welche in ihrem 
angestammten Beruf keine Stelle finden 

• Ausbildungs-und Praktikumsmöglichkeit, Unterbringung und Integration von 
anerkannten und vorläufig aufgenommenen Flüchtlingen und Ausländern 

• Schaffen von günstigen Pflegelösungen mit Schweizer Qualität für Menschen, 
die zuhause leben möchten 

• Entlastung und Unterstützung von Spitex-Organisationen und dadurch 
Defizitreduktion für Gemeinden 

• Spitex-Organisationen, Heime sowie Privatpersonen können nach max. drei 
Monaten gut ausgebildete und praktisch erfahrene Personen direkt anstellen. 



 

 

 

 
 

3. Aufbau 
 

 

Das von Goldstück entwickelte Schulungs- und Praktikumsprogramm vermittelt dank 
modulartigem Aufbau Wissen und Praxis für Betreuung und Pflege schrittweise: 

• Rekrutierung und Assessment der Teilnehmenden: 0.5 Tage (freiwillig) 

Prüfung der Motivation, der körperlichen und psychischen Verfassung sowie der 
Deutschkenntnisse. Einteilung in Niveau B1 oder B2. Preis p.P: CHF 150.00 

 

• Lehrgang Pflegehelfer/-in: 15 Tage 

Der Lehrgang befähigt die Absolventen, hilfsbedürftige ältere Menschen in ihrer 
vertrauten Umgebung zu betreuen und sie im Alltag zu unterstützen. Der Unter- 
richt wird vor allem praktisch ausgerichtet und dem Sprachniveau angepasst. 
Integriert ist ein interaktives E-Learning mit welchem die Teilnehmenden zuhause 
das gelernte jederzeit wiederholen können. 
Preis p.P. CHF 2'175.–. 

 

• Auswahl Praktikumsfamilie 
 

• Sicherheitstraining: (Individuelle Vorbereitung auf das Praktikum) 2 Tage 

Zur Vermittlung von Techniken und Hilfestellungen, um frühzeitig körperliche und 
psychische Belastungen zu erkennen. Konkrete Vorbereitung für den Einsatz. 
(Kosten p.P 640.00 können über temptraining finanziert werden) 

 

• Begleiteter Praktikumsplatz (1 Monat - max. 3 Monate) 

Praktikumsfamilie zahlt CHF 2'450.00.– monatlich für eine 100% Betreuung. Die 
Praktikant/in erhält einen kantonal festgelegten Praktikumslohn. Teilzeit ist 
möglich.  

 
 
 

4. Goldstück at Home AG – die etwas andere Spitex 
 

 

Quereinsteigende aus der Schweiz sowie anerkannte und vorläufig aufgenommene 
Flüchtlinge und Ausländer, die durch Goldstück AG  in der Betreuung und Pflege aus- 
gebildet wurden, können über diese Organisation vermittelt werden und so erste 
Erfahrungen im praktischen Pflegealltag machen 

 

Goldstück at Home AG ist eine private Non-Profit- Betreuungsorganisation, mit 
welcher die Möglichkeit geschaffen wird, für Familien mit umfassendem Pflegebedarf 
entsprechendes Betreuungspersonal für Praktika von mindestens 1 Monat bis max. 3 
Monate zu verleihen und zu vermitteln. Dies einfach, kostengünstig und begleitet mit 
Qualität zu CHF 2'450.00.– monatlich (100 Stellenprozente). Die Familien schliessen 
mit Goldstück at Home AG einen Vertrag ab, die Praktikanten erhalten einen kantonal 
festgelegten Praktikumslohn.  
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Das Ziel ist, dass sich immer ein oder zwei Personen eine Betreuung bei 
einer Familie teilen und so gemeinsam ihre Praktikumsziele erreichen. 
Eine Begleitung und Supervision durch eine Pflegeverantwortliche wird 
sichergestellt sowie der Zuzug von professionellen Pflegekräften wie 
Spitex für medizinischen Support. 

 
Nach max. 3 Monaten kann die Familie die Person selber anstellen 
oder eine neue Praktikantin aufnehmen. Praktikanten können sich nach 
dem Praktikum auch selber bewerben bei Spitex-Organisationen, privat 
oder in Pflegeheimen. Oberstes Ziel ist eine Integration der 
Kursabsolventen in den ersten Arbeitsmarkt. Familien können maximal 
für 3 x 3 Monate Praktikanten anstellen. Danach sind nur noch Festan- 
stellungen möglich. 

 
 
 

Zusammenarbeit / Kooperationen 
 

 

Eine Zusammenarbeit sehen wir lokalen Spitexorganisationen, dem 
SEM, Migrationsstellen, Gemeinden, RAV und IV, welche bei ihnen 
gemeldete Personen wieder schrittweise in den ersten Arbeitsmarkt 
integrieren möchten. 

 
 
 

Idee und Konzept sowie weitere Informationen 
 

 

Goldstück at Home AG 
Zürichstrasse 17 
8607 Aathal 
Telefon: 043 205 22 90 
info@goldstueck.ch 
www.goldstueck.ch 
 
 
Kontaktperson:  
Monika Krummenacher 
Stv. Geschäftsführerin 
mk@goldstueck.ch 
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